EDITAL DO | ENCONTRO DE EDUCAGAO INCLUSIVA DAS ESCOLAS PUBLICAS
DA REGIAO SUL FLUMINENSE

A Agéncia de Desenvolvimento Regional (ADR) Sul Fluminense, em parceria
com o Centro Universitario de Volta Redonda — UniFOA, mantido pela Fundagéo
Oswaldo Aranha — FOA, torna publico as Secretarias de Educacdo da Regido e seus
respectivos profissionais da educagéo que estardo abertas as inscricdes do | Encontro

de Educacéao Inclusiva das Escolas Publicas da Regi&o Sul Fluminense.

1. DOS OBJETIVOS

1.1. Promover o dialogo, a sensibilizacdo e a valorizacdo das praticas e
iniciativas de Educacdo Especial para a inclusdo de estudantes com deficiéncia,
Transtorno do Espectro Autista (TEA) e altas habilidades, bem como discutir e
reconhecer as agles, projetos e politicas publicas que promovam a inclusdo na regiéo

Sul Fluminense.

2. DO PRAZO E LOCAL DE INSCRICAO

2.1. As inscrigBes estardo abertas no periodo de 01/07/2024 a 19/07/2024 e
deverdo ser realizadas via formulario especifico por meio do link

https://forms.office.com/r/XpJeEEE74s, utilizando-se login e senha abaixo informados:

Login: educacao.inclusiva@unifoa.edu.br
Senha: uniFOA2024

2.2. As inscri¢des séo gratuitas.

3. DOS REQUISITOS

3.1. S&o requisitos para inscricdo no evento:

I- Integrar as secretarias municipais de educacdo, diretorias regionais e suas
unidades escolares desde que participantes da Agéncia de Desenvolvimento
Regional (ADR) Sul Fluminense, no momento de divulgacao deste edital;

II- Os projetos e iniciativas inscritos devem estar em conformidade com a legislac

brasileira vigente.
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4. DA DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

4.1. A inscricdo, aberta a todas a entidades que preencherem os requisitos
elencados neste Edital, obedecera as seguintes disposi¢des:

I- Cada entidade inscrita podera apresentar até 2 (duas) propostas, de acordo
com os eixos descritos no item 5.2;

II- Serdo contempladas, no méaximo, 13 (treze) trabalhos, sendo 1 (um) por

inscri¢ao;

lll- Se, observado a regra prevista no item anterior, ndo se chegue ao nimero
total de 13 (treze) trabalhos, poderao ser contemplados mais de um trabalho por

inscri¢ao.

5. DAS MODALIDADES DE PARTICIPACAO:

5.1. Serdo aceitos para o evento inscri¢cdes de praticas educacionais inclusivas
em todas as etapas da Educacgéo Bésica, bem como em modalidades de Educacgéo

Especial e Educacéo de Jovens e Adultos.

5.2. Os trabalhos deverdo conter um resumo descritivo da pratica inclusiva,
contendo informacdes sobre os objetivos, metodologia, resultados e/ou impactos
alcancados, seguindo o template disponibilizado de acordo com 0s seguintes eixos:

I- Formacédo de Professores: Destacar a importancia da formacao continua e
permanente dos professores em praticas inclusivas. Propor estratégias e
metodologias de formacgéo que sejam eficazes e sustentaveis a longo prazo.
Apresentar e discutir exemplos de boas praticas e experiéncias exitosas na
formacdo de professores para a educacao inclusiva. Compartilhar casos de
sucesso e metodologias inovadoras que podem ser replicadas em diferentes

contextos educacionais. Analisar as politicas publicas vigentes relacionadas a
formacéo de professores para a incluséo. Debater sobre os avancgos, desafios

e lacunas dessas politicas, propondo melhorias e novas diretrizes.

lI- Sala de Recursos Multifuncionais: Investigar a eficacia desses espagos no
suporte a inclusdo de estudantes com necessidades educacionais especi
Foca na andlise das metodologias de ensino utilizadas, bem c

implementacéo de tecnologias assistivas que potencializem a apr
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Explora a formagéo e capacitacédo dos profissionais que atuam nessas salas,
garantindo que estejam preparados para atender a diversidade dos alunos e a
avalia o impacto das Salas de Recursos Multifuncionais nas politicas

educacionais e na prética escolar inclusiva.

lll- Praticas de Gestdo: Concentra na andlise e desenvolvimento de praticas de
gestao eficazes. Investiga como politicas publicas influenciam a gestéo
educacional, identifica desafios e oportunidades na implementacéo de praticas
eficazes, e desenvolvemos de estratégias para capacitar gestores e promover

uma gestao escolar mais eficiente e inclusiva.

IV- Praticas Pedagdgicas de Sala de Aula: Desenvolver e aprimorar praticas
pedagdgicas inovadoras para potencializar a aprendizagem dos alunos.
Explora estratégias de avaliacdo formativa e préticas inclusivas que atendam a
diversidade dos estudantes. Promove um ambiente de sala de aula que seja

engajador, inclusivo e propicio ao desenvolvimento integral dos alunos.

6. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DOS TRABALHOS:

6.1. Os projetos e iniciativas inscritos serdo avaliados por uma Comisséo
Cientifica constituidas por examinadores que possuem expertise na area de educacao
inclusiva, designada pela organizacédo do evento, que adotara os seguintes critérios:

I- Alinhamento com Principios da Educacao Inclusiva: Avalia em que medida
o0 projeto esta alinhado com os principios da educacéo inclusiva, como respeito

a diversidade, acesso equitativo a educacédo, valorizacdo das diferencas

individuais e promogé&o da participacdo de todos os alunos.

[I- Inovacdo e Criatividade: Analisa o grau de inovacdo e criatividade da

proposta.

[ll- Impacto e Potencial: Avalia o potencial de impacto do projeto na comunidade
escolar e na sociedade em geral, considerando aspectos como melhoria do
desempenho académico dos alunos, promocao da igualdade de oportunidades,

fortalecimento da cultura inclusiva nas escolas e engajamento da comunidade.
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IV- Clareza e Coeréncia da Proposta: Analisa a clareza e coeréncia da proposta
em termos de objetivos, metodologia, resultados esperados e estratégias de
avaliagdo, garantindo que todas as informagbes relevantes sejam
apresentadas de forma compreensivel e organizada.

V- Potencial de Replicabilidade: Considera o potencial de replicabilidade do
projeto em outras escolas ou contextos educacionais, avaliando se as préticas
e experiéncias desenvolvidas podem ser adaptadas e implementadas com

sucesso em diferentes realidades.

6.2. A avaliagdo dos projetos ocorrera nos moldes descritos no Formulério de

Avaliagéo, conforme Anexo constante neste Edital.

7. DA PROGRAMACAO:

7.1. O | ENCONTRO DE EDUCACAO INCLUSIVA DAS ESCOLAS PUBLICAS
DA REGIAO SUL FLUMINENSE acontecera no dia 13 de setembro de 2024, de 8h as
12h, no Centro Universitario de Volta Redonda. As atividades do evento serdo

organizadas:
|- Palestra sobre o tema relativo a incluséo;
[I- Apresentag&o iniciativas e/ou projetos desenvolvidos sobre o tema em estudo

lll- Plenaria com a reunido dos membros para apresentacdo das propostas
inclusivas pensadas pelos integrantes do Grupo de Trabalho;

IV- Carta Aberta com a proposi¢céo de acdes dirigidas ao tema incluséo;

V- Fomento da Criacdo do Grupo de Educagédo Inclusiva da Regido, parte do eixo

de Educacao

8. DA ORGANIZACAOQ E LOCAL DO EVENTO:

8.1. O evento sera organizado pelo UniFOA e sediado no Campus Olezio Galotti,
localizado no Av. Dauro Peixoto Aragdo, 1325, Trés Pocos Volta Redonda — RJ- CEP
27240-560- Tel.: (24) 3340-8400.
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9. DO CRONOGRAMA:

Periodos Procedimentos

01/07/2024 a 19/07/2024 | Inscricbes/Submissdes dos Projetos

22/07/2024 a 31/07/2024 | Avaliagdo dos projetos

01/08/2024 Divulgacao dos resultados
até 08/08/2024 Apresentacao de Recursos
23/08/2024 Evento

10. DAS DISPOSICOES GERAIS:

10.1. No momento de realizacdo das inscri¢des os candidatos ficam cientes de

gue ficam inteiramente responsaveis pelas informacdes prestadas.
10.2. Este Processo Seletivo € valido para ano de 2024.

10.3. Fica o candidato ciente de que a FOA/UniFOA realizara o tratamento de
seus dados pessoais, na forma da lei civil, para os fins estabelecidos neste Edital, pelo

periodo que durar o evento.

10.4. O participante, nesta condi¢éo, desde ja autoriza, que a FOA/UniFOA trate
seus dados pessoais, nos termos da Lei n® 13.709/18 (Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais), podendo, entretanto, deixar de receber a qualquer momento os informativos,

desde que revogue o consentimento por meio do endereco eletrénico dpo@foa.org.br.

10.5. O candidato tem direito a acesso (descricdo dos dados tratados) e
explicacéo (motivo do tratamento) dos dados pessoais, em razdo do presente processo
seletivo, podendo ainda, revogar o consentimento, exclusivamente para fins comerciais,

por meio do endereco eletronico dpo@foa.org.br, em observancia aos Principios do

Livre Acesso, da Qualidade dos Dados, da Transparéncia e na melhor forma da lei.

10.6. A ADR e o UniFOA reservam-se o direito de utilizar imagens, videos e

demais materiais dos projetos inscritos para fins de divulgacdo e promoc¢ao do evento.
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10.7. Os casos omissos serdo resolvidospela Comissdo Cientifica, ouvido o
UniFOA e a sua Mantenedora.

Volta Redonda, 27 de junho de 2024.
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ANEXO
CRITERIOS DE PONTUAGAO — ANALISE CURRICULAR

FORMULARIO PARA AVALIACAO
TiTULO DO PROJETO:

AVALIADOR (A):

ANALISE DO PROJETO

Proposta - E original e inovadora, além de respeitar os
principios éticos e da Educacéo Inclusiva.

Titulo - E coerente e reflete o0 assunto abordado.

Objetivos - S&o claros e pertinentes ao tema.

Metodologia - E clara e detalha as etapas do projeto
proposto, além de apresentar potencial de replicabilidade.
Resultados - Sao relevantes e apresentam o impacto
positivo para o publico da educacéo inclusiva.

PARECER DO AVALIADOR:
() APROVADO

() APROVADO COM PEQUENAS MODIFICAGOES:

() NAO APROVADO:

COMENTARIOS DO AVALIADOR:

Assinatura do Avaliador (a):

Data:
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